OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

KLASA: 602-02/21-01/127

URBROJ: 2198/01-22-21-01

Zadar, 21.svibnja 2021. godine

Temeljem ¢lanka 127. stavak 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj $koli ("N.N." broj:
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19. i 64/20.) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole Petra Preradovi¢a Zadar , Skolski odbor Osnovne
gkole Petra Preradovica Zadar, raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice $kole

1. Zaravnatelja/icu $kole moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece nuine uvjete:
1.1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili struénog suradnika
u Skoli, a koji moZe biti:
a) sveuéilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilini studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij ili
d) strucni ¢etverogodidni studyj za ucitelja kojim se stjece 240 ECTS bodova ili
e) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz tocke a) do d) moZe biti ravnatelj Skole,
ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu (»Narodne novine«, br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
1.2. poloZen struéni ispit za uéitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavak 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
1.3.  Uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
1.4. da ima najmanje osam (8) godina radnog iskustva u skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od ¢ega
najmanje pet (5) godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ée se yrednovanje dodatnih _kompetencija sukladno
odredbama Statuta Skole i to:
2.1. poznavanje stranog jezika,
2.2.  osnovne digitalne vjestine i
2.3, iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompetencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne bodove.

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet (5) godina.

Uz pisanu prijavu na natjeéaj, koja mora biti vlastoruéno potpisana, kandidati su obvezni dostaviti u
izvorniku ili ovierenoj presiici:

a) Zivotopis
b) Dokaze o ispunjavanju nuZnih uvjeta iz tocke 1. ovog natjecaja i to:
. dokaz o drzavljanstvu,

. dokaz o ste¢enoj vrsti 1 stupnju struéne spreme.

. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja struénog ispita,

. uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka

za zasnivanje radnog odnosa 1z ¢l. 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1
srednjoj $koli (ne starije od 8 dana).



uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom iskustvu u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje,

potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

kandidati koji mogu biti ravnatelji temeljem ¢lanka 126. stavak 3. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli ("N.N." broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17., 68/18. 1 64/20.) obvezni su
dostaviti 1 dokaz iz kojega je vidljivo da u trenutku prijave na natjecaj obavljaju
poslove ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu u $kolskoj ustanovi,

c) Program rada iz tocke 2. ovog natjecaja sadrzi

Ciljeve,

Aktivnosti,

Financijska sredstva,

Vremenski plan,

Projekte i

ostale elementne koji opisuju 3to ¢e se 1 kako provoditi u slijede¢em mandatnom

razdoblju.

d) Dokaze o ispunjavanju dedatnih kompetencija 1z tocke 3. ovog natjecaja, ukoliko 1h kandidati
imaju, dokazuju se na slijedec¢i naéin:

poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika , diplomom odnosno drugom ispravom o zavrienom studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom skole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o poznavanju stranog
jezika

osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvijeremjem ili drugom
ispravom Institucije , ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podruéju
informacijskih znanosti o zavrSenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina , preslikom
indeksa o zavrienom kolegiju mformacyskih znanosti , odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavrienom studiju iz podruéja informacijskih znanosti

1sksutvo rada na projektima (Skolskim projektima , projektima Europske unye ,
projektima fondova Europske unije ) vezanim za djelatnost $kola dokazuje se potvrdom ,
uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na tim projektima.

Dokazi o ispunjavanju dodatmh kompetencija dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.



Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli (“N.N.”broj: 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.
164/20.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17. 1
08/19.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,, 148/13. 1 98/19..) 1 ¢&lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s mvaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.) duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to prave te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17. i
98/19.) duzan je dostaviti 1 sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarsiva hrvatskih bramitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20dok
aza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti

vojnih 1 civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,

82/01, 103/03.,148/13. 1 98/19.) duZan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu 1z koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, 1zjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i
drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.) duZan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidmk
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 1z kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum 1 drugo).

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeéaja dostaviti u zatvoreno] omotnici, preperudenom
postom na adresu: Osnovna Skola Petra Preradoviéa Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000
Zadar , s naznakom "Prijava na natjelaj za ravnatelja — ne otvarati".

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u
trazenom izvorniku ili ovjerenoj preslici kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati te
se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljuéivo u svrhu
provedbe natjeéaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i1 Vijec¢a od 17.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,N.N.* broj: 42/18).

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od 1steka roka za podnoSenje
prijava.

Predsjednica Skolskog odbora
Ana Marija Kovacevic¢

» NatjeCaj za ravnatelja (PDF)



http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/upload/os-ppreradovica-zd/images/static3/897/attachment/NATJECAJ_ZA_RAVNATELJA.pdf

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/21-01/142
UR.BR0OJ:2198/01-22-21-01

Zadar, 2.lipnja 2021.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natje¢aj za radno mjesto struénog suradnika pedagoga
(odredeno puno radno vrijeme)

Temeljem €l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjec¢aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnateljice dana 11.lipnja 2021.godine (petak) ,
po sljede¢em rasporedu:

Tea Simic¢ u 08,30 sati

Matea Cuk u 08,40 sati

Eni Grbi¢ u 08,50 sati
Dolores Milankovi¢ u 09,00
Silvija Peras u 09,10 sati
Marija Erak u 09,30 sati
Kristina Caci¢ u 09,40 sati
Bernarda Toki¢ u 09,50 sati
Nikolina Krajinovi¢ u 10,00 sati
10. Mirna Glavina u 10,10 sati

11. lvana Raznjevi¢ u 10,20 sati
12. Sandra Vidi¢ u 10,30 sati

13. Nada Zeli¢ u 10,40 sati

14. Anamaria Burcul u 10,50 sati
15. Natalija Iva Puzar u 11,00 sati

CoNoORA~WNE

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice i svoj nedolazak na testiranje opravdati na
mail adresu ured@os-ppreradovica-zd.skole.hr




Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem
svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetickom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucéu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguc¢nost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konac¢nu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o nacinu vrednovanja kandidata. U slu¢aju da kandidat prijavljen
na natje€aj ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj
bodova s jednim ili vise kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapoS$ljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na natjeaj ostvaruju prednost pri
zapoS$ljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konaénoj
rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDA

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovic¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web
Stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*“ br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i
64/20)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera

Povjerenstvo :

1. Stanka Martinac — Pera, predsjednica povjerenstva

2. Antea Zaja, ¢lan

3. Marina Petkovi¢ , ¢lan

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA



ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/21-01/ 134
URBRO0J:2198/01-22-21-01

U Zadru 20.svibnja 2021.9.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , €l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto:

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG/INJA

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tiedno — do povratka odsutne djelatnice
na rad (zamjena za rodiljni/roditeljski dopust)

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19), Pravilnik o
izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN 6/19 i NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omoguc¢ava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
2. Da je zavrsila:

-diplomski sveucgiliSni studij odgovarajuée vrste i ima pedagoske kompetencije



Prijavu na natje€aj potrebno je vlastoruéno potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju
¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

1. zZivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektroni€ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i Ilzmjena i dopuna pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i
dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste¢ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za
navedeno moze steé¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjeCajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zapoSljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni i pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podruéja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjec€aj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju na
prednost prilikom zapoSljavanja u skladu sa €1.102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz prijavu na natje€aj duZzne su osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta natje€aja priloziti i dokaze propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica :


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPI1S%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANIJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0O%C5%A0LIJAVANJIU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta ,
priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natje¢aj duzan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 20. svibnja 2021.godine .
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nece
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjecaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opc¢e Uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati isklju€ivo u
svrhe provedbe natjeCajnog postupka.

Kandidati Ce biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosSenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji*.

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
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Osnovna Skola Petra Preradovica
ZADAR

Trg Petra Preradovic¢a 1

Klasa: 602-02/21-01/70

Ur.broj: 2198/01-22-21-01

Zadar, 3. ozujka 2021.

OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJECAJA

Ravnateljica OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, temeljem natjeéaja objavljenih na
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, oglasnoj ploci i mreznoj stranici Skole, uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora od 3. oZzujka 2021.g., donijela je odluku o zasnivanju radnog odnosa s:

- Damirom Hec¢imovi¢em, dipl. defektologom za radno mjesto ucitelj edukator rehabilitator

( odredeno puno radno vrijeme ).

Stanka Martinac Pera, prof.

ravnateljica

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA

ZADAR



TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/21-01/66
UR.BR0OJ:2198/01-22-21-01

Zadar, 25. veljace 2021.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natje¢aj za radno mjesto ucitelja/ice edukatora rehabilitatora
(odredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢€l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnateljice dana 1. ozujka 2021.godine
(ponedjeljak) , po sljede¢em rasporedu:

1. Damir He¢imovié¢ u 13.00 sati

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice i svoj nedolazak na testiranje opravdati na
mail adresu ured @os-ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem
svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetiCkom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozatku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjec€aja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Kona&nu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o na€inu vrednovanja kandidata. U slu€aju da kandidat prijavijen
na natje€aj ostvaruje prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj
bodova s jednim ili viSse kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata prijavljenih na natjeaj ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Kona&noj
rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA:



mailto:ured@os-ppreradovica-zd.skole.hr

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web
Stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112-10) Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

4. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

5. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s teS§ko¢ama u
razvoju.

Povjerenstvo :

1. Stanka Martinac — Pera, predsjednica povjerenstva

2. Antea Zaja, ¢lan ,

3. Marina Petkovi¢ , ¢lan

Osnovna Skola Petra Preradovicéa
ZADAR

Trg Petra Preradovica 1

Klasa: 602-02/21-01/62

Ur.broj: 2198/01-22-21-01

Zadar, 26. veljace 2021.


https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJECAJA

Ravnateljica OS Petra Preradoviéa Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, temeljem natje¢aja objavljenih na
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, oglasnoj ploci te mreznoj stranici Skole, uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora od 25.veljate 2021.g., donijela je odluku o zasnivanju radnog odnosa s:

- Dijanom Satali¢, mag. primarnog obrazovanja za radno mjesto ugitelja razredne nastave u
produzenom boravku ( odredeno puno radno vrijeme ) po€evsi od 1. ozujka 2021.godine.

- Jelenom Lokas, mag. hrvatskog jezika i knjizevnosti za radno mjesto ucitelja hrvatskog jezika (
odredeno nepuno radno vrijeme) pocevsi od 1. ozujka 2021.godine.

- Anteom Zaja, mag. logopedije za radno mjesto struénog suradnika edukacijsko regabilitacijskog
profila — logoped ( neodredeno puno radno vrijeme ) pocevsi od 1. ozujka 2021.godine

Uvid u natjeéajnu dokumentaciju svi zainteresirani kandidati mogu obaviti u tajnistvu Skole 1. i 3.
ozujka 2021. g. od 08.30-10.00 sati te 2. ozujka 2021.g. od 14.30-16.00 sati.

Stanka Martinac-Pera, prof.

ravnateljica




OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1

KLASA: 6012-02/21-01/53

UR. BROJ: 2198/01-22-21-01

Zadar, 18. veljace 2021. godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natjecaj za radno mjesto uciteljal/ice hrvatskog jezika
(odredeno nepuno radno vrijeme)

Temeljem ¢€l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Petra Preradovic¢a —
Zadar, Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje kandidatima
koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su pravodobno
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole, u uredu ravnateljice dana 23. veljace 2021. godine
(utorak), prema sljede¢em rasporedu:

lva Sori¢ u12.10
Katarina Satali¢ u 12.20
Matijas Karlovi¢ u 12.30
Zeljka Perica u 12.40
Margarita So$a u 12.50
Josipa Glavan u 13.00 sati
Marina Prekpalaj u 13.10
Antonija Zubgié u 13.20
Nikolina Saponja u 13.30
10. Luka Peri¢ u 14.00 sati
11. Ana Sari¢ u 14.10

12. Ana BiS¢an u 14.20

13. Bozena Buci¢ u 14.30
14. Andrea Milin u 14.40

15. Antonia Baricevi¢ u 14.50
16. Monika lli¢ u 15.00 sati
17. Mate Bratovi¢ u 15.10
18. Marija Kovaci¢ u 15.20
19. Klara Veleslavi¢ u 15.30
20. Ksenija Veki¢ u 15.40
21. Jelena Lokas u 15.50

CoNoOA~LONE



Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice i svoj nedolazak na testiranje opravdati na
mail adresu ured @os-ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata provodi se usmeno, putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem svaki
¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja vrednuju se od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Ocjene Clanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetiCkom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajuc¢u identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se kako je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o nacinu vrednovanja kandidata. U slu¢aju da kandidat prijavljen
na natjecaj ostvaruje prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj
bodova s jednim ili vise kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapoS$ljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata prijavljenih na natje¢aj ostvaruju prednost pri
zapoS$ljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj
rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa.

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA:

1. Statut Osnovne Skole Petra Preradovica Zadar (od 17. travnja 2019. godine - dostupan na web
Stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*“ br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Kurikulum nastavnog predmeta Hrvatskog jezika za osnovne Skole i gimnazije u Republici
Hrvatskoj

4. Medupredmetne teme u sklopu Nacionalnog kurikuluma https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odqgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/125

5. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112-10) Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

6. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&hnaziv=pravilnici

Povjerenstvo :

1. Stanka Martinac — Pera, predsjednica Povjerenstva

2. Vera Vurdelja, ¢lan
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Hrvoje Patrk, ¢lan

3. Marina Petkovi¢, ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/21-01/52
UR.BR0OJ:2198/01-22-21-01

Zadar, 17.veljace 2021.godine

POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natje¢aj za radno mjesto struénog suradnika edukacijskog rehabilitacijskog
profila- logoped

(neodredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢&l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnateljice dana 24. velja¢e 2021.godine
(srijeda) , po sljede¢em rasporedu:

1. Popov Zarko u 09,00 sati
2. Antea Zaja u 09,15 sati



Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice.

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem
svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Ocjene Clanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetickom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajuc¢u identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, nec¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji mogu¢nost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjec¢aja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konaénu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o nac¢inu vrednovanja kandidata. U slu¢aju da kandidat prijavijen
na natjecaj ostvaruje prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj
bodova s jednim ili vise kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na natjeaj ostvaruju prednost pri
zapoS$ljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj
rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA:

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web
Stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3.Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja djeteta, u€enika te sastavu struénih
povjerenstva (Narodne novine broj 67/14 i 63/20)

4 .Pravilnik o naginu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera
zastite prava u€enika te prijave svakog krdenja tih prava nadleznim tijelima (NN 132-13) Agencija za
odgoj i obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici)

Povjerenstvo :

1. Stanka Martinac — Pera, predsjednica povjerenstva

2. Jasna Drazina , ¢lan



https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

3. Marina Petkovi¢ , ¢lan

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1

KLASA: 602-02/21-01/ 47

URBROJ: 2198/01-22-21-01

U Zadru, 12.veljace 2021. g.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovica Zadar i €lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94713., 152/14., 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

UCITELJ/ICA EDUKATOR REHABILITATOR

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tiedno (zamjena za rodiljni/roditeljski
dopust)

Uvijeti :



Za prijam u radni odnos, uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
0 odgovarajuc¢oj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19), Pravilnik o
izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj skoli (NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19 i 64/20) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omoguc¢ava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

2. Daje zavrsila:

a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovaraju¢eg nastavnog predmeta na razini diplomskog
sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija,

b) - studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
odgovarajuce vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholoSko-didaktiCcko-metodi¢ko obrazovanje s
najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na natje€aj ne javi osoba
iz toCke a) ovoga stavka - CetverogodiSnji dodiplomski stru¢ni studij razredne nastave s pojac¢anim
programom iz odgovarajuéeg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliSni
studij primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovaraju¢eg nastavnog predmeta,
ako se na natje€aj ne javi osoba iz toCke a) ovoga stavka.

c¢) preddiplomski sveudilisni ili stru¢ni studij na kojem se stje€e najmanje 180 ECTS bodova te je
stekla pedagoske kompetencije, ako se na natje€aj ne javi osoba iz to€aka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natje€aj potrebno je vlastoruéno potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju
¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natje¢aja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloZiti (dovoljne su neovjerene preslike) :

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i Ilzmjena i dopuna pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i
dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:



- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za
navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjeCajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podruéja, na€in, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i priloZiti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju na
prednost prilikom zapoSsljavanja u skladu sa €1.102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i Clanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o
ispunjavaniju uvjeta natjecCaja priloziti i dokaze propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJIU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natje€aj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta ,
priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natje¢aj duzan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta , priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.
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Natjecaj je objavljen 12.veljaée 2021.godine .
Rok za podno3enije prijave je 8 dana od objave natjeCaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatrati ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nec¢e
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjecaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opc¢e Uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjec€aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati iskljucivo u
svrhe provedbe natje€ajnog postupka.

Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji*.

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/21-01/17
UR.BROJ:2198/01-22-21-01

Zadar, 3. veljade 2021.godine



POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natje¢aj za radno mjesto ucitelj/ica razredne nastave u produzenom boravku
(odredeno puno radno vrijeme)

Temeljem €l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnateljice 10. veljace 2021.godine
(srijeda) , po sljede¢em rasporedu:

Danijela Pavlovi¢ u 12,00 sati
Ana Gulan u 12,15 sati
Barbara Perica u 12,30 sati
Dijana Satali¢ u 12,45 sati
Mila Frani¢ u 13,00 sati

Ivana Sr$en u 13,15 sati

oukrwnE

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice.

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem
svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetickom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozatku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjec€aja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Kona&nu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o naginu vrednovanja kandidata. U slu€aju da kandidat prijavljen
na natje€aj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj
bodova s jednim ili viSse kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata prijavljenih na natjecaj ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj
rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA:

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovic¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web
Stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Predmetni kurikulum Hrvatski jezik



4. Predmetni kurikulum Tjelesna i zdravstvena kultura

5.  Predmetni kurikulum Glazbena kutura i Glazbena umjetnost
6. Predmetni kurikulum Likovna kultura i Likovna umjetnost

7. Predmetni kurikulum Matematika

NAPOMENA: Navedeni Kurikulumi su dostupni na sijedecoj poveznici: https://mzo.qgov.hr/istaknute-
teme/odqgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

8. Medupredmetne teme u sklopu Nacionalnog kurikuluma https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odqgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852

9. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112-10) Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

10. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azo00.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Povjerenstvo :

Stanka Martinac — Pera, predsjednica povjerenstva
Milena Maracic¢, ¢lan

Marina Petkovic¢, ¢lan

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1

KLASA:602-02/21-01/ 11
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URBRO0J:2198/01-22-21-01

U Zadru, 1. veljae 2021.9.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , €l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94713. , 152/14., 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto:

STRUCNI SURADNIK EDUKACIJSKOG REHABILITACIJSKOG PROFILA - LOGOPED/INJA

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tiedno

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru&nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19), Pravilnik o
izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN 6/19 i NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
2. Da je zavrsila:

-diplomski sveucili$ni studij odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije

Prijavu na natje€aj potrebno je vlastoruéno potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju
¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjeCaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :



Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektroni€ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku

zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i I1zmjena i dopuna pravilnika o

nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i

dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

prwnpE

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste€ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za
navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjeCajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zapoSljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni i pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podruéja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjec€aj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju na
prednost prilikom zapoSsljavanja u skladu sa €1.102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz prijavu na natje€aj duzne su osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta natjeCaja priloziti i dokaze propisane &l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPI1S%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANIJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJIU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta ,
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priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natje€aj duzan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 1.velja¢e 2021.godine .
Rok za podno3enije prijave je 8 dana od objave natjeCaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nece
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjeCaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opc¢e Uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjec€aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati isklju€ivo u
svrhe provedbe natjeCajnog postupka.

Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecayji*.

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1



KLASA:602-02/21-01/ 10
URBROJ:2198/01-22-21-01

U Zadru, 1.veljace 2021.g.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , €l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovica Zadar i €lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94713. , 152/14., 7/17 1 68/18, 98/19 i 64/20) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto:

UCITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme od 32 sati tiedno (pripremna i dopunska
nastava za ucenike koji nedovoljno poznaju hrvatski jezik-70 nastavnih sati )

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u $koli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru€nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19), Pravilnik o
izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19 i 64/20) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

2. Da je zavrsila:

a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovaraju¢eg nastavnog predmeta na razini diplomskog
sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija,

b) - studijski program odgovarajucée vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
odgovarajuce vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje s
najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na natje¢aj ne javi osoba
iz toCke a) ovoga stavka - Cetverogodi$nji dodiplomski struéni studij razredne nastave s pojac¢anim
programom iz odgovaraju¢eg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni



studij primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovarajuceg nastavnog predmeta,
ako se na natjeC€aj ne javi osoba iz toCke a) ovoga stavka.

c¢) preddiplomski sveudilisni ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova te je
stekla pedagoske kompetencije, ako se na natje€aj ne javi osoba iz to€aka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natje¢aj potrebno je vlastorué¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju
¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natje€aj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektroni€ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i Ilzmjena i dopuna pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i
dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste€ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moZze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za
navedeno moze steé¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjeCajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zapoSljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici



http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podruéja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju na
prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa €1.102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i Clanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta natjeCaja priloziti i dokaze propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANIJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJIU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta ,
priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natje¢aj duzan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 1. veljae 2021.godine.
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nece
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjeCaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opc¢e Uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati isklju€ivo u
svrhe provedbe natje€ajnog postupka.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji*.


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/21-01/2
URBROJ:2198/01-22-21-01

U Zadru,21.sijeénja 2020.9.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovica Zadar i €lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94713. , 152/14., 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tiedno -do povratka djelatnice na rad (
zamjena za rodiljni/roditeljski dopust).

Uvijeti :



Za prijam u radni odnos, uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19, 75/20)

i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18., 98/19 i 64/20.) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
2. Da je zavrsila:

integrirani preddiplomski i diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveucilisni studij za ucitelje ili
strucni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova ili Eetverogodisnji
dodiplomski strucni studij kojim je ste€ena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima .

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjeCaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja u osnovnoj 8koli Petra Preradovi¢a Zadar i Ilzmjena i dopuna pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar mozZe ostvariti i
dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste€ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze steéi maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za
navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natje€ajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.



Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zapoS$ljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni i pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podruéja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju na
prednost prilikom zapoS$ljavanja temeljem Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog

rata (NN121/2017, 98/19.) duzne su postupiti prema ¢l. 103.istog Zakona i priloziti potrebnu
dokumentaciju .Sve obavijesti dostupne su na dostupne na poveznici :

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta ,
priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s €l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natje€aj duZan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta , priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZze upisati u oCevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 21.sije€nja 2021.godine .
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nece
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjecaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje€ajnog postupka.

Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecayji*.


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/20-01/244
UR.BR0OJ:2198/01-22-20-01

Zadar, 20.studenog 2020.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natje¢aj za radno mjesto ucitelj/lica razredne nastave u produzenom boravku
(neodredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢&l. 11. Pravilnika o naginu i postupku zapoSljavanja u osnovnoj skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upuéuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru skole u uredu ravnateljice 25. studenog 2020.godine
(srijeda) , po sljedeéem rasporedu:

1. Doris Smoli¢ u 11.30 sati

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice.

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem
svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetickom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.



Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucéu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznaCenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji mogucénost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznac¢eno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konaénu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o nacinu vrednovanja kandidata. U slu¢aju da kandidat prijavljen
na natje€aj ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj
bodova s jednim ili vise kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zaposljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na natjeaj ostvaruju prednost pri
zapoS$ljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj
rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA:

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web
Stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*“ br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Predmetni kurikulum za matematiku

Povjerenstvo :

Stanka Martinac — Pera, predsjednica povjerenstva

Darko Petkovi¢ , ¢lan

Anita Simac , ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA

ZADAR



TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/20-01/238
UR.BR0OJ:2198/01-22-20-01

Zadar, 19.studenog 2020.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelj/ica razredne nastave u produzenom boravku
(neodredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢&l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnateljice 25. studenog 2020.godine
(srijeda) , po sljedeéem rasporedu:

Adrijana Koprivanac 12,15 sati

Anja MateSi¢ u 12,30 sati

Marijana Bila¢ u 12,45 sati

Dijana Satali¢ u 13,00 sati

Petra Masina u 13,15 sati

Monika Justina Bogdani¢ u 13,30 sati
Maja Anti¢ u 13,45 sati

NogakrwdnrE

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice.

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem
svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmeti¢kom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o nacinu vrednovanja kandidata. U slu¢aju da kandidat prijavljen
na natjecaj ostvaruje prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj
bodova s jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zaposljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata prijavljenih na natjeaj ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Kona&noj
rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa



PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA:

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web
Stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Predmetni kurikulum Hrvatski jezik

4. Predmetni kurikulum Tjelesna i zdravstvena kultura

5.  Predmetni kurikulum Glazbena kutura i Glazbena umjetnost
6. Predmetni kurikulum Likovna kultura i Likovna umjetnost

7. Predmetni kurikulum Matematika

NAPOMENA: Navedeni Kurikulumi su dostupni na sijedecoj poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odqgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

8. Medupredmetne teme u sklopu Nacionalnog kurikuluma https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odqgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852

9. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112-10) Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

10. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Povjerenstvo :

Stanka Martinac — Pera, predsjednica povjerenstva

Sanda Stura, ¢lan

Marina Petkovi¢, ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA


https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852
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ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/20-01/236
UR.BR0OJ:2198/01-22-20-01

Zadar, 19.studenog 2020.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natje¢aj za radno mjesto ucitelj/lica razredne nastave u produzenom boravku
(odredeno puno radno vrijeme)

Temeljem €l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru skole u uredu ravnateljice 23. studenog 2020.godine
(ponedjeljak) , po sljedeéem rasporedu:

Ivana Batur u 11,45 sati

Adrijana Koprivanac u 12,00 sati

Mila Frani¢ u 12,15 sati

Petra Masina u 12,30 sati

Monika Justina Bogdani¢ u 12,45 sati

agrLONE

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice.

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem
svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Ocjene &lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetiCkom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duZni sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozatku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, nec¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji mogucnost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prije€e da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjec¢aja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Kona&nu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o naCinu vrednovanja kandidata. U slu€aju da kandidat prijavljen
na natje€aj ostvaruje prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj
bodova s jednim ili vise kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapoS$ljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata prijavljenih na natje€aj ostvaruju prednost pri
zaposljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj
rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa



PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA:

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web
stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Predmetni kurikulum Hrvatski jezik

4. Predmetni kurikulum Tjelesna i zdravstvena kultura

5. Predmetni kurikulum Glazbena kutura i Glazbena umjetnost
6. Predmetni kurikulum Likovna kultura i Likovnha umjetnost

7. Predmetni kurikulum Matematika

NAPOMENA: Navedeni Kurikulumi su dostupni na sijedecoj poveznici: https://mzo.qgov.hr/istaknute-
teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

8. Medupredmetne teme u sklopu Nacionalnog kurikuluma https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odqgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852

9. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112-10) Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

10. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Povjerenstvo :

Stanka Martinac — Pera, predsjednica povjerenstva

Ana Rodin , ¢lan

Marina Petkovic¢, ¢lan

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
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ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/20-01/214
URBRO0J:2198/01-22-20-01

U Zadru 3.studenog 2020.g.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovica Zadar i €lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 1 68/18, 98/19 i 64/20) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto:

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno (do 31.kolovoza 2021.godine)

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19, 75/20)

i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18., 98/19 i 64/20.) i to:

e poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
e Daje zavrsila:

integrirani preddiplomski i diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveugili$ni studij za ucitelje ili
strucni Cetverogodisnji studij za uditelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova ili etverogodisniji
dodiplomski struéni studij kojim je ste€ena visoka struéna sprema u skladu s ranijim propisima .

Prijavu na natje€aj potrebno je vlastoru€no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.



Kandidati su obvezni uz prijavu na natjeCaj priloZiti (dovoljne su neovjerene preslike) :

zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

e elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

o Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku

zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika o

nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i

dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste¢ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno
za navedeno moze stec¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natje€ajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zapoSljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni i pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podruéja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju na
prednost prilikom zaposljavanja temeljem Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog

rata (NN121/2017, 98/19.) duZne su postupiti prema &l. 103.istog Zakona i priloZiti potrebnu
dokumentaciju .Sve obavijesti dostupne su na dostupne na poveznici :

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zaé&titi vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natje€aj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta ,
priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natje€aj duzan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 3.studenog 2020. godine.
Rok za podno3enije prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nec¢e
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjeCaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka.

Kandidati Ce biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosSenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji*.

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA

ZADAR



TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/20-01/215
URBRO0J:2198/01-22-20-01

U Zadru 3 .studenog 2020.g.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , €l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovica Zadar i €lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94713. , 152/14., 7/17 1 68/18, 98/19 i 64/20) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto:

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19, 75/20)

i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18., 98/19 i 64/20.) i to:

e poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
e Da je zavrsila:

integrirani preddiplomski i diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveuciliSni studij za ucitelje ili
stru€ni Cetverogodisnji studij za uditelje kojim se stje€e 240 ECTS bodova ili Eetverogodisnji
dodiplomski struéni studij kojim je ste€ena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima .

Prijavu na natjecaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natje€aj priloZiti (dovoljne su neovjerene preslike) :



Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

o elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

o Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku

zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika o

nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i

dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste€ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno
za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natje€ajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podruéja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i priloZiti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju ha
prednost prilikom zaposljavanja temeljem Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog

rata (NN121/2017, 98/19.) duZne su postupiti prema &l. 103.istog Zakona i priloZiti potrebnu
dokumentaciju .Sve obavijesti dostupne su na dostupne na poveznici :

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANIJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJIU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta ,


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

priloZiti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natjeaj duzan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 3.studenog 2020.godine.
Rok za podno3enije prijave je 8 dana od objave natjeCaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nece
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjeCaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka.

Kandidati Ce biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji*.

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1

KLASA:602-02/20-01/ 216



URBRO0J:2198/01-22-20-01

U Zadru 3.studenog 2020.g.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , €l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94713., 152/14., 7/17 i1 68/18, 98/19 i 64/20) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto:
UCITELJ/ICA MATEMATIKE

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme od 16 sati tjiedno

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru&nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19), Pravilnik o
izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj skoli (NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19 i 64/20) i to:

e poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

2. Daje zavrsila:

a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovarajuéeg nastavnog predmeta na razini diplomskog
sveucilisnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija,

b) - studijski program odgovarajucée vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
odgovarajuce vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje s
najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na natje€aj ne javi osoba
iz toCke a) ovoga stavka - CetverogodiSnji dodiplomski struéni studij razredne nastave s pojacanim
programom iz odgovaraju¢eg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovaraju¢eg nastavnog predmeta,
ako se na natje€aj ne javi osoba iz toCke a) ovoga stavka.

c¢) preddiplomski sveudilisni ili stru¢ni studij na kojem se stje€e najmanje 180 ECTS bodova te je
stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjeCaj ne javi osoba iz to¢aka a) i b) ovoga stavka.



Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoruéno potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju
¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

e Zivotopis

e diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

e dokaz o drzavljanstvu

e uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

e elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

e Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zapoS$ljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika o
nacinu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar mozZe ostvariti i
dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste€ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze stec¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze steéi maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno
za navedeno moze stec¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog €lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjeajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni i pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.



http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natjec€aj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju na
prednost prilikom zapoS$ljavanja u skladu sa ¢1.102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz prijavu na natje¢aj duzne su osim dokaza o
ispunjavaniju uvjeta natjecCaja priloziti i dokaze propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta ,
priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natje€aj duzan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u oevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 3.studenog 2020.godine.
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatrati ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nece
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vratamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjeCaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opcée Uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjec€aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati iskljucivo u
svrhe provedbe natje¢ajnog postupka.

Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecayji*.

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Osnovna Skola Petra Preradovic¢a
ZADAR

Trg Petra Preradovic¢a 1

Klasa: 602-02/20-01/216

Ur.broj: 2198/01-22-20-01

Zadar, 30.listopada 2020.

OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJECAJA

Ravnateljica OS Petra Preradoviéa Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, temeliem natjecaja
objavljenih na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje , oglasnoj ploCi i mreznoj stranici Skole .uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora od 29.listopada 2020.g. , donijela je odluku o zasnivanju
radnog odnosa sa:

- Nikolinom lvanac dipl. ucitelj za radno mjesto ucitelja razredne nastave u produzenom boravku (
neodredeno puno radno vrijeme ) poCevsi od 2. studenog 2020.godine.



- lvanom Marinovi¢ mag. primarnog obrazovanja i lvom Martincem dipl.ekonomist za informaticki
menadzment pocevsi od 4. studenog 2020.godine. (na odredeno — 5 mjeseci)

Uvid u natje€ajnu dokumentaciju svi zainteresirani kandidati mogu obaviti u tajnistvu Skole 9 11.
studenog od 08-10,00 sati, te 10.i 12. Studenog od 14,30-15,30 sati.

Stanka Martinac-Pera, prof.

ravnateljica

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

KLASA:602-02/20-01/203
UR.BROJ:2198/01-22-20-01

Zadar, 28.listopada 2020,.godine

Na temelju &l. 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12 i 94/13, 152/14,7/17,68/18, 98/19,64/20) , &l 70. Statuta OS
Petra Preradovi¢a Zadar i €l. 7 Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar ravnateljica Skole Stanka Martinac Pera donosi

ODLUKU

O PONISTENJU NATJECAJA

1. PoniStava se natjecaj za radno mjesto ucitelja razredne nastave u produZzenom boravku na
odredeno puno radno vrijeme( 2 izvrSitelja) objavljen 29.rujna 2020.godine na mreznim
stranicama i oglasnoj ploéi OS Petra Preradovi¢a Zadar , te na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje.



2. Odluka stupa na snagu sa danom donosenja.

Stanka Martinac-Pera, prof.

ravnateljica

Osnovna Skola Petra Preradovica
ZADAR

Trg Petra Preradovic¢a 1

Klasa: 602-02/20-01/202

Ur.broj: 2198/01-22-20-01

Zadar, 23. listopada 2020.

OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJECAJA

Ravnateljica OS Petra Preradoviéa Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, temeljem natjecaja
objavljenih na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje , oglasnoj plo€i i mreZnoj stranici Skole .uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora od 23.listopada 2020.g. , donijela je odluku o zasnivanju
radnog odnosa sa:

- Lucijanom Ronc¢evi¢, mag.primarnog obrazovanja za radno mjesto ucitelja razredne nastave (
odredeno puno radno vrijeme -zamjena za rodiljni/roditeljski dopust).

- Mateom Baci¢, mag.primarnog obrazovanja za radno mjesto ucitelja razredne nastave u
produzenom boravku ( odredeno puno radno vrijeme).


tel:602-02/20-01
tel:2198/01-22-20-01

Uvid u natjegajnu dokumentaciju svi zainteresirani kandidati mogu obaviti u tajnistvu Skole 26. i 28.
listopada od 08 do 10,00 sati, te 27.i 29. listopada od 14,30 do 15,30 sati.

Stanka Martinac-Pera, prof.

ravnateljica

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/20-01/225

UR.BR0OJ:2198/01-22-20-01

Zadar, 21 . listopada 2020.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natjecaj za radno mjesto ugcitelj/ica razredne nastave u produzenom boravku
(odredeno puno radno vrijeme- 2 izvrsitelja)

Temeljem ¢&l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnateljice 28. listopada 2020.godine
(srijeda) , po sljede¢em rasporedu:

Adrijana Koprivanac u 12,30 sati
Nikolina Ilvanac u 12,45 sati
Mila Frani¢ u 13,00 sati

Ivana Batur u 13,15 sati

Marta Mislov u 13,30 sati

Ana Lonc¢ar u 13,45

Maja Anti¢ u 14,00

Anamarija Gorenc 14,15

Matea Baci¢ u 14,30 sati

CoNoOA~WNE


tel:6012-02/20-01
tel:2198/01-22-20-01

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice.

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem
svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Ocjene Clanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetickom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajuc¢u identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjec¢aja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Kona¢nu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o na€inu vrednovanja kandidata. U slu¢aju da kandidat prijavijen
na natjecaj ostvaruje prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj
bodova s jednim ili vise kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapoS$ljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na natjeaj ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj
rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA:

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovic¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web
Stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Predmetni kurikulum Hrvatski jezik

4. Predmetni kurikulum Tjelesna i zdravstvena kultura

5.  Predmetni kurikulum Glazbena kutura i Glazbena umjetnost
6. Predmetni kurikulum Likovna kultura i Likovha umjetnost

7. Predmetni kurikulum Matematika

NAPOMENA: Navedeni Kurikulumi su dostupni na sijedecoj poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odqgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

8. Medupredmetne teme u sklopu Nacionalnog kurikuluma https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852

9. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112-10) Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

10. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azo00.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici



https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Povjerenstvo :

Stanka Martinac — Pera, predsjednica povjerenstva

Ana Rodin, ¢lan

Sanda Stura, ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/20-01/223

UR.BR0OJ:2198/01-22-20-01

Zadar, 21.listopada 2020.godine

POZIV

kandidatima natje¢aja za radno mjesto uditelj/ica informatike


tel:6012-02/20-01
tel:2198/01-22-20-01

Sukladno &l. 10. Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u OS Petra Preradovi¢a Zadar pozivate
se na razgovor (intervju ) koji ¢e se odrzati u uredu ravnateljice u utorak 27. listopada 2020.godine po
slijede¢em rasporedu

Ivana Marinovi¢ u 12,00 sati
Maja Zuban u 12,10 sati

Anja Knezovi¢ u 12,20 sati
Glorija Zrili¢ Buterin u 12,30 sati
Ante Buterin u 12,40 sati
Roberta Celi¢ u 12,50 sati

Nino Kolanovi¢ u 13,00 sati
Melita Brdar u 13,10 sati

Ivo Martinac u 13,20 sati

CoNoU~WNE

Mole se kandidati da ponesu masku za lice

Stanka Martinac —Pera, prof.

ravnateljica

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/20-01/195

UR.BROJ:2198/01-22-20-01

Zadar, 14 . listopada 2020.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natjec¢aj za radno mjesto ucitelj/ica razredne nastave u produzenom boravku

(neodredeno puno radno vrijeme)


tel:6012-02/20-01
tel:2198/01-22-20-01

Temeljem ¢&l. 11. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnateljice 22. listopada 2020.godine
(Cetvrtak) , po sljede¢em rasporedu:

Ana Lon¢ar u 12,30 sati
Mila Frani¢ u 12,45 sati
Marta Mislov u 13,00 sati
Irena Zupanié u 13,15 sati
Matea Baci¢ u 13,30 sati
Adrijana Koprivanac u 13,45 sati
Nikolina lvanac u 14,00 sati
Bore Savi¢ u 14,15 sati sati
. Kristina Binicki u 14,30 sati
10. Maja Anti¢ u 14,45 sati

11. Ivana Batur u 15,00 sati

CoNoA~WNE

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice.

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem
svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmeti¢kom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznaCenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguc¢nost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjec¢aja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Kona&nu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o na€inu vrednovanja kandidata. U slu€aju da kandidat prijavljen
na natje€aj ostvaruje prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj
bodova s jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zaposljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata prijavljenih na natjecaj ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj
rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA:

1.Statut Osnovne skole Petra Preradovic¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web
stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,NN* br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Predmetni kurikulum Hrvatski jezik
4. Predmetni kurikulum Tjelesna i zdravstvena kultura

5. Predmetni kurikulum Glazbena kutura i Glazbena umjetnost



6. Predmetni kurikulum Likovna kultura i Likovha umjetnost
7. Predmetni kurikulum Matematika

NAPOMENA: Navedeni Kurikulumi su dostupni na sijedecoj poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odqgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

8. Medupredmetne teme u sklopu Nacionalnog kurikuluma https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odqgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852

9. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112-10) Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

10. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

Povjerenstvo :

Stanka Martinac — Pera, predsjednica povjerenstva

Zdravka Gunjevi¢ , ¢lan

Branka Milardovi¢ , ¢lan

REPUBLIKA HRVATSKA


https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/20-01/ 186

URBRO0J:2198/01-22-20-01

U Zadru, 8.listopada 2020.9.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94713. , 152/14., 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto:

UCITELJ/ICA INFORMATIKE

- 2 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tiedno

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru€nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19), Pravilnik o
izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN 75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17. ,68/18.,98/19 i 64/20) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

2. Daje zavrsila:

a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovaraju¢eg nastavnog predmeta na razini diplomskog
sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija,

b) - studijski program odgovarajucée vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij


tel:602-02/20-01
tel:2198/01-22-20-01

odgovarajuce vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodi¢ko obrazovanje s
najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na natje€aj ne javi osoba
iz toCke a) ovoga stavka - Cetverogodi$nji dodiplomski stru¢ni studij razredne nastave s pojac¢anim
programom iz odgovarajuceg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovarajuc¢eg nastavnog predmeta,
ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.

c) preddiplomski sveudilisni ili stru¢ni studij na kojem se stje€e najmanje 180 ECTS bodova te je
stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjeCaj ne javi osoba iz to¢aka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoruéno potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju
¢e kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjec€aj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zapoSljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moZe ostvariti i
dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste€ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za
navedeno moze steéi maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjeCajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.



Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zapoS$ljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni i pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podruéja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju na
prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa €1.102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i Clanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta natjeCaja priloziti i dokaze propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta ,
priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s €l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natje€aj duzZan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta , priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 8.listopada 2020.godine .
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nec¢e
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,, Za natjeCaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opc¢e Uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati isklju€ivo u

svrhe provedbe natje€ajnog postupka.

Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji*.

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/20-01/185

UR.BR0OJ:2198/01-22-20-01

Zadar, 5.listopada 2020.godine


tel:6012-02/20-01
tel:2198/01-22-20-01

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natjec¢aj za radno mjesto ucitelj/ica razredne nastave u produzenom boravku
(odredeno puno radno vrijeme)

Temeljem €l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnateljice 19.listopada 2020.godine
(ponedjeljak) , po sljede¢em rasporedu:

Ivana Batur u 12,30 sati

Mila Frani¢ u 12,45 sati

Ana Trojanovi¢ u 13,00 sati
Adrijana Koprivanac u 13,15 sati
Martina- Matija Br€i¢ u 13,30 sati
Vanna Jurinjak u 13,45 sati
Matea Baci¢ u 14,00 sati

Nouokrwbr

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice.

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem
svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetickom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duZni sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vaZeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozatku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, nec¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji mogucnost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Kona&nu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o naginu vrednovanja kandidata. U slu€aju da kandidat prijavljen
na natje€aj ostvaruje prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj
bodova s jednim ili viSse kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata prijavljenih na natje€aj ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj
rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA:

1. Statut Osnovne Skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web
stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*“ br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Godisnji izvedbeni kurikulum produzenog boravka za prvi razred (dostupan na
web stranici Skole )



4. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli ( NN 112/10, NN 82/19,98/19,64/20)

Povjerenstvo :

1. Stanka Martinac — Pera, predsjednica povjerenstva

2. Branka Milardovi¢ , ¢lan

3. Marina Petkovi¢ , ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/20-01/183

UR.BROJ:2198/01-22-20-01

Zadar, 5.listopada 2020.godine

POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natje¢aj za radno mjesto ucitelj/ica razredne nastave


tel:6012-02/20-01
tel:2198/01-22-20-01

(odredeno puno radno vrijeme)

Temeljem &l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su
pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnateljice dana 15. listopada 2020.godine
(¢etvrtak) , po sljede¢em rasporedu:

1. VannaJurinjak u 12,15 sati

2. Ana Trojanovi¢ u 12,30 sati

3. MilaFranié u 12,45 sati

4. Adrijana Koprivanac u 13,00 sati
5. Lucijana Ronc¢evi¢ u 13,15 sati

6. Martina- Matija Bréi¢ u 13,30 sati

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice.

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem
svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetiCkom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucéu identifikacijsku ispravu (vazec¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prije€e da testiranju pristupi u naznageno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjec€aja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o nacinu vrednovanja kandidata. U slu€aju da kandidat prijavljen
na natje€aj ostvaruje prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj
bodova s jednim ili viSse kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata prijavljenih na natje¢aj ostvaruju prednost pri
zaposljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Kona&noj
rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA:

1.  Statut Osnovne Skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan
na web stranici Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)



4. Kurikulum za razrednu nastavu

5.  Pravilnik o na€inima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli ( NN 112/10, NN 82/19,98/19,64/20)

Povjerenstvo :

1. Stanka Martinac — Pera, predsjednica povjerenstva

2. Zdravka Gunjevi¢ , ¢lan

3. Marina Petkovi¢ , ¢lan

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/20-01/179

URBRO0J:2198/01-22-20-01

U Zadru,29.rujna 2020.9.


tel:602-02/20-01
tel:2198/01-22-20-01

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , €l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94713. , 152/14., 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto:

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjiedno

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u $koli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19, 75/20)

i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18., 98/19 i 64/20.) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
2. Da je zavrsila:

integrirani preddiplomski i diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveu ili$ni studij za ucitelje ili
strucni Cetverogodisnji studij za uditelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova ili Cetverogodisnji
dodiplomski struéni studij kojim je ste€ena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima .

Prijavu na natje€aj potrebno je vlastoru€no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjec€aja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjec€aj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektroni€ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje
6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o naginu i postupku
zaposljavanja u osnovnoj 8koli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika o



nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i
dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste€ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za
navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natje€ajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i priloZiti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju na
prednost prilikom zapoSsljavanja u skladu sa €1.102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz prijavu na natje€aj duzne su osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta natjeCaja priloZiti i dokaze propisane &l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJIU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natje€aj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta ,
priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natje¢aj duzan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 29.rujna 2020.godine .
Rok za podno3enije prijave je 8 dana od objave natjeCaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nec¢e
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjeCaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opc¢e Uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjec€aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati isklju€ivo u
svrhe provedbe natje€ajnog postupka.

Kandidati Ce biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecayji“.

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/20-01/176

URBRO0J:2198/01-22-20-01

U Zadru,29.rujna 2020.9.


tel:602-02/20-01
tel:2198/01-22-20-01

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , €l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94713., 152/14., 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto:

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU

- 2 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tiedno

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u $koli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19, 75/20)

i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18., 98/19 i 64/20.) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
2. Da je zavrsila:

integrirani preddiplomski i diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveucilisni studij za ucitelje ili
strucni Cetverogodisnji studij za uditelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova ili Cetverogodisnji
dodiplomski struéni studij kojim je ste€ena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima .

Prijavu na natje€aj potrebno je vlastoru€no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjec€aja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektroni€ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati€¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje
6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o naginu i postupku
zaposljavanja u osnovnoj 8koli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika o



nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i
dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste€ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za
navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natje€ajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i priloZiti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju ha
prednost prilikom zapoSsljavanja u skladu sa €1.102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017, 98/19.) uz prijavu na natje€aj duzne su osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta natje€aja priloziti i dokaze propisane ¢l. 103.st.1. istog Zakona a koji su objavljeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJIU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natje€aj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta ,
priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natje¢aj duzan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik
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zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 29.rujna 2020.godine .
Rok za podno3enije prijave je 8 dana od objave natjeCaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nec¢e
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjeCaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opc¢e Uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjec€aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati isklju€ivo u
svrhe provedbe natje€ajnog postupka.

Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji*.

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/20-01/148

URBRO0J:2198/01-22-20-01



tel:602-02/20-01
tel:2198/01-22-20-01

U Zadru,17.rujna 2020.9.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , ¢l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovica Zadar i €lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrileme od 40 sati tjedno

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru€nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19) i ¢lankom
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -
ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. 1 68/18.) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
2. Da je zavrsila:

integrirani preddiplomski i diplomski studij za ugitelje ili diplomski sveuciliSni studij za ucitelje ili
stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stje€e 240 ECTS bodova ili Eetverogodisnji
dodiplomski struéni studij kojim je ste€ena visoka struéna sprema u skladu s ranijim propisima .

Prijavu na natjecaj potrebno je vlastoru¢no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natje€aj prilozZiti (dovoljne su neovjerene preslike) :

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

el N .



5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati€¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i
dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za
navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natje€ajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podrucja, na€in, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i priloZiti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju na
prednost prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 101. stavka 1.-3. i ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN121/2017.) trebaju priloziti
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANIJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13) uz prijavu na natje€aj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloZiti i
rieSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natje¢aj duzan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 17.rujna 2020.godine .
Rok za podnosenije prijave je 8 dana od objave natjeCaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatrati ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nec¢e
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjeCaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje€ajnog postupka.

Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecayji*.

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA

ZADAR



TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/20-01/145

URBRO0J:2198/01-22-20-01

U Zadru,17.rujna 2020.9.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar , €l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Preradovica Zadar i €lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama (,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94713. , 152/14. , 7/17 i 68/18) ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto:

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrileme od 40 sati tiedno

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom
0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19) i ¢lankom
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -
ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. 1 68/18.) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
2. Da je zavrsila:

integrirani preddiplomski i diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveucili$ni studij za ucitelje ili
strucni Cetverogodisnji studij za uditelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova ili etverogodisniji
dodiplomski struéni studij kojim je ste€ena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima .

Prijavu na natje€aj potrebno je vlastoru€no potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :


tel:602-02/20-01
tel:2198/01-22-20-01

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

5. elektroni€ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku

zaposljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i I1zmjena i dopuna pravilnika o

nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i

dodatne bodove a kako bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

prwnpE

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste€ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno
kandidat za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za
navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju
bodova.

Ukoliko kandidat u natjeCajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zapoSljavanja u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom ,zakoni i pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni i pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti
podruéja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom
zakonu mora se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje se pozivaju na
prednost prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 101. stavka 1.-3. i ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/2017.) trebaju priloZiti
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/2, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13) uz prijavu na natje€aj duzan je , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i
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rieSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu na natje€aj duzan je
, 0sim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta , priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je objavljen 17.rujna 2020.godine .
Rok za podno3enije prijave je 8 dana od objave natjeCaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave nece
razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjeCaj, dostaviti neposredno ili postom na
adresu OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, 23 000 Zadar.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje€ajnog postupka.

Kandidati Ce biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji*.

Stanka Martinac Pera, prof.

Ravnateljica







