OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/21-01/310
UR.BR0OJ:2198/01-22-21-01

Zadar, 7.prosinca 2021.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natje¢aj za radno mjesto ucitelja razredne nastave
(odredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar
Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja za navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu
i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelj dana 13.prosinca 2021.godine (ponedjeljak) ,
po sljedeéem rasporedu:

iM.B. u 12,00 sati:
K.G. u 12,10 sati
K.B. u 12,20 sati
S.V.u 12,30 sati
M.B. u 12,40 sati

agrLONPRE

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice i svoj nedolazak na testiranje opravdati na mail
adresu ured@os-ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem svaki
¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova Povjerenstva
na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova
Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetiCkom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni
ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji mogucénost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne
pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecCaja.



Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o nacinu vrednovanja kandidata. U slu€aju da kandidat prijavljen na
natjeCaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj bodova s
jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zaposljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konac¢ne
rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na natje€aj ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje
temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDA

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web stranici
Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12.,16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 112-10) Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

4. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

5. Medupredmetne teme u sklopu Nacionalnog kurikuluma (Zdravlje za osnovne i srednje $kole i
Uciti kako uciti za osnovne i srednje Skole ) https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-
obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. Marina Marusi¢, ¢lan ,

3. Marina Petkovi¢ , ¢lan



https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/21-01/ 307
URBROJ:2198/01-22-21-01

U Zadru, 23.studenog 2021.g.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovic¢a
Zadar , ¢l. 1. lzmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar icClanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama
(,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. ,
152/14., 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto:

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tiedno — (zamjena za rodiljni/roditeljski dopust
-do povratka odsutne djelatnice na rad

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu,
osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru€nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19), Pravilnika o izmjeni
i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20 ) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omoguc¢ava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
2. Da je zavrsila:



integrirani preddiplomski i diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveuciliSni studij za ucitelje ili struéni
Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova ili Cetverogodisnji dodiplomski struéni
studij kojim je steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima .

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoruéno potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zapo$ljavanja
u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i lzmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢éa Zadar moze ostvariti i dodatne bodove a kako
bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

PONPE

o

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste€ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima
iz podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno kandidat za navedeno
mozZe ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde:
1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za navedeno
moze stec¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog €lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju bodova.

Ukoliko kandidat u natjeCajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete iz natjeCaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u
osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a Zadar koji je dostupan na web stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i
pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti podruéja,
nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.



http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/

Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjeCaja .na natjeCaj se mogu
javiti osobe oba spola.

Pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja mogucée je ostvariti prema Clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.),
Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a
se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje
tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapoSljavanja, dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Natjecaj je objavljen 23.studenog 2021.godine .
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, a nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e razmatrati. Zaprimljenu
dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjecaj, dostaviti neposredno ili poStom na adresu
OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovic¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opcée Uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati isklju€ivo u svrhe provedbe natje¢ajnog
postupka.

Kandidati Ce biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenije prijava
na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji“.

Ante Baraé, dipl.teolog

ravnatelj

Osnovna Skola Petra Preradovic¢a
Z A D A R
Trg Petra Preradovi¢a 1
Klasa: 602-02/21-01/289
Ur.broj: 2198/01-22-21-01

Zadar, 29.listopada 2021.
OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJECAJA

Ravnateli OS Petra Preradoviéa Zadar, Trg Petra Preradoviéa 1, temeliem natjedaja

objavljenih na Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje , oglasnoj plo€i i mreznoj stranici Skole
.uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora od 28.listopada 2021.g. donio je odluku o
zasnivanju radnog odnosa sa:
- Ivanom Batur mag. primarnog obrazovanja ,za radno mjesto uCitelja razredne nastave u
produzenom boravku (odredeno puno radno vrijeme)
- Damirom Hec¢imovicem dipl. defektolog ,za radno mjesto ucitelja edukatora rehabilitatora
(odredeno puno radno vrijeme)
- Ivom Martincem, dipl. ekonomist za informati¢ki menadzment, za radno mjesto ucitelja
informatike (odredeno puno radno vrijeme)
- Ivanom Marinovi¢ mag. primarnog obrazovanja , za radno mjesto ucitelja informatike
(odredeno nepuno radno vrijeme)
- Larom Mrki¢ mag. knjizniCarstva za radno mjesto struénog suradnika knjizni¢ara (odredeno
nepuno radno vrijeme)

- Paulom Babi¢ mag. edukacije biologije i kemije za radno mijesto ucitelja prirode i biologije
(neodredeno nepuno radno vrijeme)

Uvid u natjeCajnu dokumentaciju svi zainteresirani kandidati mogu obaviti u periodu od
8.studenog 2021.g. do 10.studenog u tajnistvu Skole 08,30-10,00 sati.

Ante Barac, dipl.teolog
ravnatelj




OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/21-01/272
UR.BR0OJ:2198/01-22-21-01

Zadar, 20.listopada 2021.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natje¢aj za radno mjesto ucitelja razredne nastave u produzenom boravku
(odredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢éa Zadar
Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja za navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu
i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja dana 26.listopada 2021.godine (utorak ) , po
sliede¢em rasporedu:

I.B . u 12.00 sati
A.R. u 12,10 sati
M.G. u 12,20 sati
M.B, U 12,30 sati
P.S. u 12,40 sati
M.B. u 12,50 sati
S.LJ. u 13,00 sati
A.P.u 13,10 sati
. V.J.u 13,20 sati
10. J.M. u 13,30 sati
11. A.B. u 13,40 sati

CoNoUA~AWNE

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice i svoj nedolazak na testiranje opravdati na mail
adresu ured@os-ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem svaki
¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova Povjerenstva
na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene &lanova
Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetiCkom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni
ukupan broj bodova na usmenom testiranju.



Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajué¢u identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozaCku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznaCenog vremena, nece moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguc¢nost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne
pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o nacinu vrednovanja kandidata. U slu¢aju da kandidat prijavljen na
natjeCaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj bodova s
jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapoS$ljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne
rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na natje€aj ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu imaju jednak, najveéi broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje
temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDA

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web stranici
Skole)

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN* br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.1 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 112-10) Agencija za 0odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

3. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
uCenika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za 0dgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

4. Medupredmetne teme u sklopu Nacionalnog kurikuluma (Zdravlje za osnovne i srednje Skole i
Ugiti kako uciti za osnovne i srednje Skole ) https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odqoj-i-
obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852

5. Pravilnik o organizaciji i provedbi produZzenog boravka u osnovnoj skoli (NN 62/2019.)

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. Ana Rodin, ¢lan ,



https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852

3. Marina Petkovi¢, ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/21-01/272
UR.BR0OJ:2198/01-22-21-01

Zadar, 20.listopada 2021.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natje¢aj za radno mjesto ucitelja prirode i biologije
(neodredeno nepuno radno vrijeme)

Temeljem €l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradoviéa Zadar
Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu
i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja dana 27.listopada 2021.godine (srijeda) , po
sliede¢em rasporedu:

1. M.B. u 11,45 sati
I.P.Z. u 12,00 sati
V.Z.u 12.15 sati
P.B. u 12,30 sati

pown

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice i svoj nedolazak na testiranje opravdati na mail
adresu ured@os-ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem svaki
¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova Povjerenstva
na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova
Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetiCkom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni
ukupan broj bodova na usmenom testiranju.



Kandidati su duzni sa sobom imati odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozaCku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznaCenog vremena, nece moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguc¢nost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne
pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecCaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o nacinu vrednovanja kandidata. U slu¢aju da kandidat prijavljen na
natjeCaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj bodova s
jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapoS$ljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne
rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na natje€aj ostvaruju prednost pri zapos$ljavanju prema
posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje
temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDA

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web stranici
Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Predmetni kurikulum prirode
4. Predmetni kurikulum biologije

NAPOMENA: Navedeni Kurikulum je dostupan na sijedecoj poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odqgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

5. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine", broj 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21)

6. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. Margarita Mori¢, ¢lan )



https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

3. Sandra Vidi¢, ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/21-01/271
UR.BR0OJ:2198/01-22-21-01

Zadar, 20.listopada 2021.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natje€aj za radno mjesto ucitelja informatike
(odredeno nepuno radno vrijeme)

Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj skoli Petra Preradovi¢a Zadar
Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu
i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja dana 27.listopada 2021.godine (srijeda) , po
sliede¢em rasporedu:

1. .M. u 13.00 sati
2. M.Z. u 13,15 sati
3. E.R.u 13,30 sati

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice i svoj nedolazak na testiranje opravdati na mail
adresu ured@os-ppreradovica-zd.skole.hr




Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem svaki
¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova Povjerenstva
na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova
Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni
ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, nece modci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne
pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacénu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o nacinu vrednovanja kandidata. U slu¢aju da kandidat prijavljen na
natjeCaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj bodova s
jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapoS$ljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne
rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na natje€aj ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje
temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDA

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovic¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web stranici
Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Predmetni kurikulum Informatike

NAPOMENA: Navedeni Kurikulum je dostupan na sijedecoj poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odqgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

4. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine", broj 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21)

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. lvica Stanic, &lan



https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

3. Sandra Vidi¢, ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/21-01/266
UR.BR0OJ:2198/01-22-21-01

Zadar, 15.listopada 2021.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natje€aj za radno mjesto ucitelja informatike
(neodredeno puno radno vrijeme)

Temeljem €l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar
Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu
i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja dana 21.listopada 2021.godine (Cetvrtak) |,
po sljede¢em rasporedu:

G.T. u 13.20 sati
M.O. u 13,30 sati
E.R. u 13,40 sati
I.M. u 13,50 sati

e

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice i svoj nedolazak na testiranje opravdati na mail
adresu ured@os-ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem svaki
¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova Povjerenstva



na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova
Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetiCkom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni
ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozaCku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, nece moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguc¢nost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne
pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konaénu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o nacinu vrednovanja kandidata. U slu€aju da kandidat prijavljen na
natjeCaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj bodova s
jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne
rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na natje€aj ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje
temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDA

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web stranici
Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12.,16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Predmetni kurikulum Informatike

NAPOMENA: Navedeni Kurikulum je dostupan na sijedeéoj poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odqgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

4. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine", broj 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21)

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. lvica Stanic, élan ,



https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

3. Marina Petkovié, ¢lan

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/21-01/265
UR.BR0OJ:2198/01-22-21-01

Zadar, 13.listopada 2021.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natje¢aj za radno mjesto struénog suradnika knjizni¢ara
(odredeno nepuno radno vrijeme)

Temeljem ¢&l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Petra Preradovic¢a - Zadar
Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu
i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelja dana 19.listopada 2021.godine (utorak) , po
sljede¢em rasporedu:

L.M. u 14,15 sati
M.R. u 14,30 sati
L.M. u 14,45 sati
K.V. u 15,00 sati

NP

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice i svoj nedolazak na testiranje opravdati na mail
adresu ured@os-ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem svaki
¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova Povjerenstva



na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene &lanova
Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetiCkom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni
ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajué¢u identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozaCku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznac¢enog vremena, nece moci pristupiti testiranju. Ne postoji mogu¢nost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne
pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konacnu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnatelja o nacinu vrednovanja kandidata. U slu€aju da kandidat prijavljen na
natjeCaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj bodova s
jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapoS$ljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne
rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na natje€aj ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu imaju jednak, najveéi broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje
temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDA

1.Statut Osnovne Skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web stranici
Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12.,16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Standard za Skolske knjiznice - Djelatnost Skolske
knjiznice

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. lvana Peri¢, ¢lan ,

3. Antea Zaja, ¢lan




OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:6012-02/21-01/263
UR.BR0OJ:2198/01-22-21-01

Zadar, 13.listopada 2021.godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelja edukatora rehabilitatora
(odredeno puno radno vrijeme)

Temeljem ¢&l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Petra Preradovi¢a - Zadar
Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natje€aja za navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu
i pravovaljanu dokumentaciju.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnatelj dana 19.listopada 2021.godine (utorak) , po
sliede¢em rasporedu:

1. D.H. u 14,00 sati

Mole se kandidati obvezno ponijeti masku za lice i svoj nedolazak na testiranje opravdati na mail
adresu ured@os-ppreradovica-zd.skole.hr

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua). Usmenim testiranjem svaki
¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju od strane ¢lanova Povjerenstva
na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene ¢lanova
Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetiCkom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni
ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, nece moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne
pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjec€aja.



Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konaénu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnatelja o nacinu vrednovanja kandidata. U slu€aju da kandidat prijavljen na
natjeCaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ima jednak, najveci broj bodova s
jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapoS$ljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konacne
rang liste. Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na natje€aj ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje
temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog propisa

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDA

_ 1.Statut Osnovne skole Petra Preradovi¢a Zadar (od 17.travnja 2019.godine - dostupan na web stranici
Skole)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12.,16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

3. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 112-10) Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

4. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli Agencija za odgoj i
obrazovanje https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

5. Pravilnik o osnovno$kolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju u€enika s teSko¢ama u
razvoju

Povjerenstvo :

1. Ante Bara¢, predsjednik povjerenstva

2. Antea Zaja, ¢lan

3. Marina Petkovi¢ , ¢lan



https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5853&naziv=pravilnici

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/21-01/ 250
URBR0J:2198/01-22-21-01

U Zadru, 4.listopada 2021.g.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a
Zadar , ¢l. 1. lzmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama
(,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. ,
152/14., 7/17 1 68/18, 98/19 i 64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ

zaradno mjesto:

UCITELJ/ICA INFORMATIKE

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme od 28 sati tjiedno

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu,
osoba koja zasniva radni odnos u $koli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19), Pravilnika o izmjeni
i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN
75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20) i to:



1. poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omoguc¢ava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

2. Da je zavrsila:

a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovaraju¢eg nastavnog predmeta na razini diplomskog
sveucilisnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija,

b) - studijski program odgovaraju¢e vrste na razini diplomskog sveucilisnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij odgovarajuée
vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-
a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na natje€aj ne javi osoba iz toc¢ke a) ovoga stavka
- Cetverogodisnji dodiplomski stru€ni studij razredne nastave s pojaCanim programom iz odgovarajuéeg
nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij primarnog obrazovanja s
modulom za izvodenje nastave odgovaraju¢eg nastavnog predmeta, ako se na natje€aj ne javi osoba iz
toCke a) ovoga stavka.

c¢) preddiplomski sveudilisni ili struéni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova te je stekla
pedagoske kompetencije, ako se na natjeCaj ne javi osoba iz to€aka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoruéno potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloZiti (dovoljne su neovjerene preslike) :

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o naginu i postupku zaposljavanja
u osnovnoj Skoli Petra Preradovic¢a Zadar i lzmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i dodatne bodove a kako
bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

e

o

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste€ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima
iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno kandidat za navedeno
moze stec¢i maksimalno 1 bod,



- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde:
1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za navedeno
moze ste¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju bodova.

Ukoliko kandidat u natjeCajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete iz natjeCaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u
Osnovnoj 8koli Petra Preradoviéa Zadar koji je dostupan na web stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i
pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti podrugja,
nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natje€aja .na natje¢aj se mogu
javiti osobe oba spola.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema ¢&lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.),
Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoSljavanja prema navedenim propisima duZan/a
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje
tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapoS$ljavanja, dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200ostvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjeCaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Natjecaj je objavljen 4.listopada 2021.godine.
Rok za podno3enije prijave je 8 dana od objave natjeCaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, a nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e razmatrati. Zaprimljenu
dokumentaciju ne vracamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjecaj, dostaviti neposredno ili postom na adresu
OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovic¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opée Uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati isklju€ivo u svrhe provedbe natje€ajnog
postupka.

Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje prijava
na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecayji“.

Ante Baraé, dipl.teolog

ravnatelj

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/21-01/ 255
URBRO0J:2198/01-22-21-01

U Zadru 4.listopada 2021.g.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a
Zadar , ¢l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Petra
Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama
(,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. ,
152/14., 7/17 1 68/18, 98/19 i 64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

UCITELJ/ICA PRIRODE | BIOLOGIJE

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme od 11 sati tjiedno

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu,
osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19), Pravilnika o izmjeni
i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20 ) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omoguc¢ava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

2. Daje zavrsila:

a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovaraju¢eg nastavnog predmeta na razini diplomskog
sveucilisnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija,



b) - studijski program odgovarajuée vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSsnog studija ili specijalistic¢ki diplomski stru¢ni studij odgovarajuce
vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-
a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na natje€aj ne javi osoba iz to¢ke a) ovoga stavka
- Cetverogodisnji dodiplomski struéni studij razredne nastave s pojaanim programom iz odgovarajuceg
nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliSni studij primarnog obrazovanja s
modulom za izvodenje nastave odgovarajuc¢eg nastavnog predmeta, ako se na natje€aj ne javi osoba iz
toCke a) ovoga stavka.

c) preddiplomski sveudilisni ili struéni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova te je stekla
pedagoske kompetencije, ako se na natjeCaj ne javi osoba iz to¢aka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoruéno potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjeCaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj struénoj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o naginu i postupku zaposljavanja
u osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i lzmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moZe ostvariti i dodatne bodove a kako
bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

PobdPE

o

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima
iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno kandidat za navedeno
moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde:
1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za navedeno
moze stec¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog €lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju bodova.



Ukoliko kandidat u natje€ajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete iz natje€aja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj 8koli Petra Preradoviéa Zadar koji je dostupan na web stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i
pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni i pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti podruéja,
nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjeCaja .na natjeCaj se mogu
javiti osobe oba spola.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.),
Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje
tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjeCaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf



http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Natjecaj je objavljen 4.listopada 2021.godine.
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, a nepravodobne i nepotpune prijave neée razmatrati. Zaprimljenu
dokumentaciju ne vra¢amo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjecaj, dostaviti neposredno ili postom na adresu
OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovic¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opée Uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhe provedbe natje€ajnog
postupka.

Kandidati ce biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje prijava
na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji“.

Ante Baraé, dipl.teolog

ravnatelj

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1



KLASA:602-02/21-01/ 252
URBROJ:2198/01-22-21-01

U Zadru 4.listopada 2021.g.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o naCinu i postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovic¢a
Zadar , ¢l. 1. lzmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar ic¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama
(,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. ,
152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ

zaradno mjesto:

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tiedno — do 31.8.2022.

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu,
osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19), Pravilnika o izmjeni
i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20 ) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omoguc¢ava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
2. Da je zavrsila:

integrirani preddiplomski i diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveuciliSni studij za ucitelje ili strucni
Cetverogodidnji studij za uditelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova ili Cetverogodisnji dodiplomski struéni
studij kojim je steCena visoka stru€na sprema u skladu s ranijim propisima .



Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoruéno potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjeCaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

elektronicki zapis ili potvrdu 0 podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja
u osnovnoj Skoli Petra Preradovica Zadar i lzmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i dodatne bodove a kako
bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

pwnNPE

o

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima
iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno kandidat za navedeno
moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde:
1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za navedeno
moze steci maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog €lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju bodova.

Ukoliko kandidat u natjeajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete iz natjeCaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u
Osnovnoj 8koli Petra Preradoviéa Zadar koji je dostupan na web stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i
pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni i pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti podrugja,
nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natje€aja .na natje¢aj se mogu
javiti osobe oba spola.

Pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja mogucée je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.),
Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/

Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje
tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapoSljavanja, dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-2%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjeCaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Natjecaj je objavljen 4.listopada 2021.godine.
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatrati ée se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, a nepravodobne i nepotpune prijave neée razmatrati. Zaprimljenu
dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjecaj, dostaviti neposredno ili postom na adresu
OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovic¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opée Uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka navedenih u svim


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhe provedbe natjeCajnog
postupka.

Kandidati Ce biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje prijava
na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji“.

Ante Baraé, dipl.teolog

ravnatelj

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1

U Zadru 30. rujna 2021. g.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a
Zadar , ¢l. 1. lzmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar ic¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama
(,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. ,
152/14., 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

UCITELJ/ICA INFORMATIKE



- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tiedno
Uvjeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opc¢im propisima o radu,
osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19), Pravilnika o izmjeni
i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (NN
75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

2. Da je zavrsila:

a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovaraju¢eg nastavnog predmeta na razini diplomskog
sveucilisnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija,

b) - studijski program odgovaraju¢e vrste na razini diplomskog sveucilisnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij odgovarajucée
vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didaktiCko-metodi¢ko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-
a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na natje€aj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka
- Cetverogodisnji dodiplomski stru€ni studij razredne nastave s pojacanim programom iz odgovarajuceg
nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij primarnog obrazovanja s
modulom za izvodenje nastave odgovaraju¢eg nastavnog predmeta, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
toCke a) ovoga stavka.

c) preddiplomski sveudilisni ili struéni studij na kojem se stje€e najmanje 180 ECTS bodova te je stekla
pedagoske kompetencije, ako se na natjeCaj ne javi osoba iz to€aka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoruéno potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natje€aj priloZiti (dovoljne su neovjerene preslike) :

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o naginu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i lzmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku

el

o



zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moze ostvariti i dodatne bodove, a kako
bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno kandidat za navedeno moze steci
maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde: 1 bod,
odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za navedeno
moze stec¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju bodova.

Ukoliko kandidat u natje€ajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete iz natjecaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj $koli Petra Preradoviéa Zadar koji je dostupan na web stranici Skole pod rubrikom ,Zakoni i
pravilnici, poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti podruéja,
nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natje€aja. Na natje€aj se mogu
javiti osobe oba spola.

Pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja mogucée je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.),
Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima duZan/a
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog
prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p
rava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf



http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjeCaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Natjecaj je objavljen 30. rujna 2021.godine .
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave neée razmatrati. Zaprimljenu
dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,Za natjecaj, dostaviti neposredno ili poStom na adresu
OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovic¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opcée Uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama, a koji ¢e se obradivati isklju€ivo u svrhe provedbe natje€ajnog
postupka.

Kandidati Ce biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje prijava
na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji“.

Ante Baraé, dipl. teolog

ravnatelj


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1

KLASA: 602-02/21-01/ 244

URBROJ: 2198/01-22-21-01

U Zadru 29. rujna 2021. g.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a
Zadar , ¢l. 1. Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Petra
Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama
(,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. ,
152/14., 7/17 1 68/18, 98/19 i 64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto:

STRUCNI SURADNIK KNJIZNICAR

- 1 izvrSitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno do povratka odsutne djelatnice na
rad (zamjena za rodiljni/roditeljski dopust)

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu,
osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19), Pravilnika o izmjeni
i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN



75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omoguc¢ava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
2. Da je zavrsila:

diplomski sveu€ilidni studij odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoruéno potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar i Izmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢a Zadar moZe ostvariti i dodatne bodove, a kako
bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

e

o

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima
iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno kandidat za navedeno
moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde:
1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za navedeno
moze stec¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog &lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju bodova.

Ukoliko kandidat u natje€ajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete iz natjeCaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u



Osnovnoj 8koli Petra Preradoviéa Zadar koji je dostupan na web stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i
pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni i pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti podruéja,
nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natje€aja. Na natje¢aj se mogu
javiti osobe oba spola.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.),
¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zaéstiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje
tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Natjecaj je objavljen 29. rujna 2021. godine.

Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.
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Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, a nepravodobne i nepotpune prijave neée razmatrati. Zaprimljenu
dokumentaciju ne vra¢amo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom , Za natjecaj, dostaviti neposredno ili postom na adresu
OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovic¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opée Uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama , a koji ¢e se obradivati iskljuivo u svrhe provedbe natje€ajnog
postupka.

Kandidati ce biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje prijava
na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji“.

Ante Baraé, dipl.teolog

ravnatel]

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA
ZADAR

TRG PETRA PRERADOVICA 1
KLASA:602-02/21-01/ 242
URBRO0J:2198/01-22-21-01

U Zadru 28.rujna 2021. g.



Na temelju ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Petra Preradovi¢a
Zadar , ¢l. 1. lzmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Petra
Preradovi¢a Zadar i ¢lanka 107. Stavaka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama
(,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713. ,
152/14. , 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20) ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

UCITELJ/ICA EDUKATOR REHABILITATOR

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno - do povratka odsutne djelatnice na rad
(zamjena za rodiljni/roditeljski dopust)

Uvijeti :

Za prijam u radni odnos, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu,
osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (NN 6/19), Pravilnika o izmjeni
i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
75/20), i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19 i 64/20) i to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omoguc¢ava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

2. Daje zavrsila:

a) studijski program nastavnickog smjera odgovaraju¢eg nastavnog predmeta na razini diplomskog
sveucilisnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija,

b) - studijski program odgovaraju¢e vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveudiliSsnog studija ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij odgovarajuce
vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholo$ko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-
a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na natje€aj ne javi osoba iz toc¢ke a) ovoga stavka
- Cetverogodisnji dodiplomski stru€ni studij razredne nastave s pojacanim programom iz odgovarajuceg
nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij primarnog obrazovanja s
modulom za izvodenje nastave odgovaraju¢eg nastavnog predmeta, ako se na natje€aj ne javi osoba iz
toCke a) ovoga stavka.

c¢) preddiplomski sveudilisni ili stru¢ni studij na kojem se stje€e najmanje 180 ECTS bodova te je stekla
pedagoSke kompetencije, ako se na natjeCaj ne javi osoba iz to€aka a) i b) ovoga stavka.

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoruéno potpisati i u njoj navesti adresu i e-mail adresu na koju ¢e
kandidatima biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja.



Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj priloziti (dovoljne su neovjerene preslike) :

zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 90 dana,

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. Kako kandidat za navedeno radno mjesto sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zapoS$ljavanja
u Osnovnoj skoli Petra Preradovi¢a Zadar i lzmjena i dopuna pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petra Preradovi¢éa Zadar moze ostvariti i dodatne bodove, a kako
bi dokazao iste potrebno je dostaviti navedene dokaze i to za:

el

o

- ostvareno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije ste€ene na edukacijama, konferencijama, kongresima i savjetovanjima
iz podrucja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda 1 bod, odnosno kandidat za navedeno
moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fondova Europske unije: najmanje 3 potvrde:
1 bod, odnosno za navedeno moze ste¢i maksimalno 1 bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod, odnosno za navedeno
moze stec¢i maksimalno 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog €lanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u ukupnom zbroju bodova.

Ukoliko kandidat u natjeCajnoj prijavi ne dostavi navedene dokaze nece ostvariti dodatne bodove.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete iz natjeCaja biti ¢e vrednovani u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u
Osnovnoj 8koli Petra Preradoviéa Zadar koji je dostupan na web stranici Skole pod rubrikom ,zakoni i
pravilnici poveznica http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici

Na mreznoj stranice Skole - poveznica: http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/ ée se objaviti podruéja,
nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natje¢aja. Na natjeCaj se mogu
javiti osobe oba spola.

Pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja moguée je ostvariti prema Clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.),
Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.).


http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/zakoni_i_pravilnici
http://os-ppreradovica-zd.skole.hr/

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje
tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapoSljavanja, dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Natjecaj je objavljen 28. rujna 2021.godine .
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, a nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,Za natjecaj“ dostaviti neposredno ili postom na adresu
OS Petra Preradovi¢a Zadar, Trg Petra Preradovic¢a 1, 23 000 Zadar.

Sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi Opée Uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama, a koji ¢e se obradivati isklju€ivo u svrhe provedbe natje€ajnog
postupka.

Kandidati Ce biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje prijava
na sluzbenim internetskim stranicama Skole pod rubrikom ,Natjecaji*.

Ante Baraé, dipl. teolog


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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ravnatelj

Osnovna $kola Petra Preradovica
ZADAR

Trg Petra Preradovica 1

Klasa: 602-02/21-01/150

Ur.broj: 2198/01-22-21-01

Zadar, 14, lipnja2021.

OBAVUEST O REZULTATIMA NATJECAJA

Ravnateljica O3 Petra Preradovica Zadar, Trg Petra Preradovi¢a 1, temeljem natjecaja
objavljenih na Hrvatskom zavodu za zaposljavanije , oglasnoj plogi i mreZnoj stranici skole
.uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora od 14. lipnja 2021.g. , donijela je odluku o
zasnivanju radnog odnosa sa:

- Sandrom Vidi¢ mag. edukacije filozofije i mag. pedagogije za radno mjesto strucni suradnik
pedagog( odredeno puno radno vrijeme ).

Stanka Martinac Pera, prof,
ravnateljica
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